Nr. 5835/07.11.2023
ANUNT
REZULTAT PROCEDURA SELECTIE PARTENERI

in cadrul - Programului Educatie 5i Ocupare 2021-2027 (PEO), Obiectiv de politica: 4 ,, Europi
mai Socialé ci mai favombz’l& incluzitmii, prin implementm ea Pilonu!ui _european al dreptmilor
tehnic”, Obtectw spec:f o ES04 5 ,,Imbunatatzrea calrtatu, a caracterulm mcluzw, a eficacitatii ;n a
relevan;e: sistemelor de educafie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea inyitirii non-
Jormale si informale, pentru a sprijini dobdndirea de competenfe-cheie, inclusiv de competente de
antreprenoriat si digitale, precum §i prin promovarea introducerii sistemelor de formare duali si a
sistemelor de ucenicie (. FSE+) % Apel de proiecte: ,,Adaptarea serviciilor educationale adresate elevilor
st personalului didactic din IPT - Stagii de practicd pentm elevi” in vederea mzp!ementm i proiectului
cu tiflul ,, Educatie de Calitate prin Stagii de Practica’’.

1. Informatii despre anuntul de intentie.

Colegiul Silvic Bucovina, denumit in continuare Solicitant, intentioneaza sa depund cererea de
finantare pentru proiectul ,,Educatie de Calitate prin Stagii de Practica®, in cadrul - Programului
Educatie si Ocupare 2021-2027 (PEQ), Obiectiv de politici: 4 ,,Europd mai sociald si mai favorabild
incluziunii, prin implementarea Pilonului european al drepturilor sociale”, Prioritate: P08 ,, Cresterea
accesibilitatii, atractivitdtii si calitatii invatamantului profesional si tehnic”, Obiectiv specific: ES04.5
,,fmbunata;zrea calitdtii, a caracterului incluziv, a eficacitatii si a relevantez sistemelor de educafie §i
Jormare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invifarii non-formale §i informale, pentru a sprijini
dobdndirea de competente-cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat §i digitale, precum si prin
promovarea introducerii sistemelor de formare duald si a sistemelor de ucenicie (FSE+)”, Apel de
proiecte: ,, Adaptarea serviciilor educationale adresate elevilor §i personalului didactic din IPT — Stagii
de practicd pentru elevi” in vederea implementdrii proiectului cu titlul ,, Educatie de Calitate prin Stagii
de Practica’™

Principiile generale aplicabile activitiitii de selectie a partenerului / partenerilor:

. Transparenta;

. Nediscriminarea;

. Tratamentul egal;

. Eficienta utilizdrii fondurilor;
. Legalitate;

. Trasabilitate.

OBIECTIVUL SPECIFIC AL PROGRAMULUI IN CARE SE VA DEPUNE CEREREA DE FINANTARE:

Obiectiv specific: ESO4.5 ,Imbunititirea calitdtii, a caracterului incluziv, a eficacititii si a relevantei



sistemelor de educatie §i formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea Invitirii non-formale $i
informale, pentru a sprijini dobindirea de competente-cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat si
digitale, precum si prin promovarea introducerii sistemelor de formare duali si a sistemelor de ucenicie
(FSE+)“

OBIECTIVUL GENERAL §1 SCOPUL CERERII DE FINANTARE:

Obiectivul general al proiectului constd In crearea si dezvoltarea de parteneriate ce vor facilita accesul
elevilor din Colegiul Silvic Bucovina la activititi de Invétare la un potential loc de munca (stagii de
practica). Proiectul vizeazi dobéndirea de competente ce vor facilita insertia pe piata muncii pentru 252 de
elevi.

ACTIVITATILE IN CARE VA FI IMPLICAT FIECARE PARTENER:

A .2 Organizarea si derularea programelor de invatare la locul de munca;
A.3 Activitati de sprijin a sistemului de invatare la locul de munca;

A.4 Dezvoltarea sistemului de invatare la locul de munca;

A.5 Activitate suport aferenta cheltuielilor indirecte;

CRITERIILE DE SELECTIE A PARTENERULUU/PARTENERILOR SI GRILA DE EVALUARE (INCLUSIV
PUNCTAJUL STABILIT PENTRU FIECARE CRITERIU IN PARTE):

Tipologia partenerilor ciutati: partenerii trebuie si se incadreze in categoria de organizatii detaliate mai
jos:

© Institutii de invatimant gimnazial, liceal si profesional §i postliceal (nivel ISCED 02, 03 si
respectiv 04)

° Structuri/agentii/organisme relevante, subordonate/coordonate de cfitre Ministerul Educatiei
e Parteneri de practicd publici sau privati:
In categoria partenerilor de practici se poate incadra orice entitate care respectd regulile generale de
cligibilitate si care se incadreazd in definitia partenerului de practicd stipulati in Legea nr. 258/2007
privind practica elevilor si studengilor. Ca de exemplu, fird a ne limita la:

*+ Angajatori

%+ Asociatii profesionale



% Camere de comert si industrie
% Organizatii sindicale si patronale
% ONG-uri (asociatii si fundatii)

< Institutii §i organizatii membre ale Pactelor Regionale si Parteneriatelor Locale pentru
Ocupare si Incluziune Sociala

* Institutii si organizafii membre ale consortiilor §i parteneriatelor regionale si locale in
domeniile ocupirii, educatiei si formarii profesionale

Criterii de selectie si grila de evaluare:

Selectia partenerilor a fost realizata conform anuntului Nr. 5629 din 20.10.2023, conform grilei de
evaluare si in baza documentelor care au fost transmise la sediul Solicitantului, inregistrate cu nr. de
inregistrare 5796/03.11.2023

Termenul final de depunere al documentelor a fost 03.11.2013, ora 16:00/24:00. Contestatiile pot fi
transmise pana in data de 09.11.2023. Solutionarea contestatiilor se va desfasura pe 10.11.2023.

Rezultatul final al procedurii de selectie va fi publicat pe site-ul Solicitantului pe 10.11.2023.

II. Informatii privind participantii la procedura.
In cadrul procedurii de selectie au fost depuse urmatoarele candidaturi:

1. ADRPE — Asociatia pentru Dezvoltare Regionala si Politici Europene

Dupi evaluarea candidaturilor au fost admise urmatoarele oferte:

Nr. Crt Nume candidat Punctaj obtinut
1. ADRPE — Asociatia pentru Dezvoltare Regionala si Politici80 puncte
Europene

Data: 07.11.2023

Director,




Nr. 5834/07.11.2023

RAPORTUL PROCEDURII
PRIVIND
SELECTIA PARTENERILOR

in cadrul - Programului Educatie si Ocupare 2021-2027 (PEQ), Obiectiv de politici: 4 wEuropd
mai sociald si mai favorabild incluziunii, prin implementarea Pilonului european al drepturilor
sociale”, Prioritate: P08 ,, Cresterea accesibilitatii, atractivitafii §i calitatii invatamantului
profesmnal si tehnic”, Oblectrv specific: ES04.5 ,,Imbunatattrea cahlatu, a caracterulm
incluziv, a eficacitatii si a relevantei sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii,
inclusiv prin validarea invatarii non-formale si informale, pentru a sprijini dobandirea de
competente-cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat si digitale, precum si prin
promovarea introducerii sistemelor de formare duald si a sistemelor de ucenicie (FSE+)”, Apel
de proiecte: ,,Adaptarea serviciilor educationale adresate elevilor si personalului didactic din
IPT - Stagii de practicd pentru elevi” in vederea implementirii prozectulm cu titlul ,, Educatie
de Calitate prin Stagii de Practica”

1. REFERINTE

Colegiul Silvic ,,Bucovina” Campulung Moldovenese, Calea Bucovinei 56, Jud. Suceava,
Romania

Procedura aplicata - Procedura selectie parteneri in cadrul Programului Educatie si Ocupare
2021-2027 (PEQ), Obiectiv de politica: 4 ,, Europa mai sociala si mai favorabild incluziunii, prin
implementarea Pilonului european al drepturilor sociale”, Prioritate: P08 ., Cresterea
accesibilitatii, atractivitatii si calitatii invatdmantului profesional si tehnic”, Obiectiv specific:
ES04.5 ,,Imbunatatirea calititii, a caracterului incluziv, a eficacitatii si a relevantei sistemelor
de educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invagarii non-formale si
informale, pentru a sprijini dobéndirea de competente-cheie, inclusiv de competente de
antreprenoriat i digitale, precum si prin promovarea introducerii sistemelor de formare duali
si a sistemelor de ucenicie (FSE+)”, Apel de proiecte: ,,Adaptarea serviciilor educationale
adresate elevilor si personalului didactic din IPT — Stagii de practici pentru elevi” - ,,Educatie
de Calitate prin Stagii de Practica”

Numdrul/data anunfului si data publicarii acestuia: Anunt nr. 5629/20.10.2023 publicat pe site-
ul http://www.silvagrup.ro/index.html /, in data de 20.10.2023.

Termen limitd de depunere dosar de participare: 03.11.2023, ora 16% - format fizic/ ora 24% -



format electronic

2. CONTINUTUL RAPORTULUI:

Informatii generale

Colegiul Silvic ,,Bucovina”, denumit in continuare Solicitant, intentioneazi sa depuni cererea de
finantare pentru proiectul ,,Educatie de Calitate prin Stagii de Practicd”, in cadrul Programului
Educatie si Ocupare 2021-2027 (PEQ), Obiectiv de politici: 4 ,Europd mai sociald si mai
Sfavorabild incluziunii, prin implementarea Pilonului european al drepturilor sociale”,
Prioritate: P08 ,, Cresterea accesibilitatii, atractivitatii si calitatii invatamdantului profesional si
tehnic”, Obiectiv specific: ES04.5 ,,fmbun&t&;irea calitatii, a caracterului incluziv, a eficacitatii
§i a relevantei sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea
invatarii non-formale si informale, pentru a sprijini dobdndirea de competente-cheie, inclusiv
de competente de antreprenoriat si digitale, precum si prin promovarea introducerii sistemelor
de formare duala si a sistemelor de ucenicie (FSE+)”, Apel de proiecte: ,,Adaptarea serviciilor
educationale adresate elevilor si personalului didactic din IPT — Stagii de practici pentru elevi”.

In vederea implementarii proiectului mai sus mentionat, solicitantul trebuic si selecteze
partener/parteneri, conform procedurii de selectie publicata pe site-ul
http://www.silvagrup.ro/index.html cu nr. 5629/20.10.2023.

Legislatia aplicabila

< ORDONANTA DE URGENTA nr. 133 din 17 decembrie 2021 privind gestionarea financiari
a fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Romaniei din Fondul
european de dezvoltare regionald, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru
o tranzitie justd, cu modificarile si completarile ulterioare;

¢ Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 23 din 12 aprilie 2023 privind instituirea unor misuri
de simplificare si digitalizare pentru gestionarea fondurilor europene aferente Politicii de coeziune
2021-2027;

% LEGEA nr. 1/2011 a educatiei nationale, cu modificarile si completirile ulterioare, cu
modificarile si completarile ulterioare;

% ORDINUL nr. 6.409/2022 pentru modificarea Metodologiei de organizare si desfisurare a
examenului de certificare a calificarii profesionale pentru absolventii invatimantului profesional
cu durata de 3 ani, aprobati prin Ordinul ministrului educatiei nationale nr. 4.435/2014;

< ORDINUL nr. 5033/2016 privind metodologia de organizare si functionare a invatimantului
profesional de stat, cu modificarile si completarile ulterioare;



% LEGEA nr. 258/2007 privind practica elevilor si studentilor, cu modificarile si completirile
ulterioare;

% Ordinul nr. 3539/2012 privind aprobarea contractului de pregitire practicd a elevilor din
invatdmantul profesional si tehnic;

% Ordinul nr. 5732/2022 privind aprobarea metodologiei de organizare si functionare a
invatdmantului dual;

% Alte reglementari specifice.
Calendarul procedurii de selectie:

- Publicarea Anuntului cu privire la intentia de selectare a partenerului / partenerilor si
conditiile ce trebuie sa le indeplineasca: 20.10.2023;

- Emiterea Deciziei de stabilire a comisiei de evaluare a ofertelor: 03.11.2023;
- Emiterea Deciziei de stabilire a comisiei de contestatie a ofertelor: 03/11/2023

. Data limita a depunerii dosarului de inscriere 03.11.2023, ora 16°° /ora 24% (minim 10 zile
lucritoare de la anunt);

- Data emiterii Raportului procedurii de selectie: 07/11.2023;
- Data publicirii Anuntului cu privire la rezultatul procedurii finale de selectie: 07/11.2023;

Modul de desfasurare a procedurii de selectie:
Evaluarea partenerilor s-a realizat in functie de domeniul de competentd, conform grilelor de mai
jos:

CRITERIILE DE SELECTIE ADMINISTRATIVE

Criterii Elemente verificate DA/NU/NA

1. Partenerii (dacd este | Partenerii fac parte din | DA

cazul) fac parte din categoria | categoriile de  beneficiari | Pentru Asociatia pentru
de beneficiari eligibili si | eligibili mentionate in Ghidul | Dezvoltare Regionali si Politici
indeplinesc conditiile de acces | Solicitantului -Conditii | Europene s-au  prezentat
la finantare stabilite in Ghidul | Specifice si domeniul/ | urmitoarele:




Solicitantului -
Specifice.

Conditii

domeniile de activitate ale
acesfora sunt corespunzitoare
activititilor pe care le vor
desfisura in proiect.

Partenerii demonstreazi
capacitate financiard, conform
algoritmului.

Partenerii 131 asumi sprijinirea
a cel putin 10% din grupul
tintd pentru a derularea unui
program de pregitire practica
in cadrul propriei organizatii

- Actul constitutiv din
02.03.2021 (copie cnf. cu
originalul)

- Statutul Asociatiei din

care reiese <¢i  ADRPE
desfitsoari urmitoarele
activititi:

e dezvoltarea socio-

economicd durabild a
localitétilor si regiunilor
din Roménia,

o dezvoltarea,
modernizarea si
Imbunatitirea
serviciiler publice,

e promovarea
programelor de
finantare
nerambursabild precum
si a diverselor produse
financiare pentru
autoritdti i institutii
publice, firme, persoane
fizice si organizatii fard
scop patrimonial.

o dezvoltarea resurselor
umane, cresterea ratei
de ocupare si
combaterea excluziunii
sociale si a
dezechilibrelor sociale;

¢ Incurajarea si
promovarea participarii
scolare si a cresterii
nivelului de educatie si
culturda  In  réndul
tinerilor §i a altor
categotii vulnerabile;

e acordarea de burse si
alte forme de sprijin
material, desfdsurarea §i
incurajarea actelor de
caritate, precum  §i
organizarea de colecte gi
stringere de fonduri,




o organizarea de cursuri

de formare
profesionald, fraining-
uri, evenimente,
seminarii, conferinte,
colocvii, reuniuni

stiinfifice, tabere de
lucru tematice;

¢ Implementarea
activititilor de
dezvoltare a capitalului
uman prin servicii de
informare,  consiliere
profesionald, orientare
in carierd si mediere a
muncii pentru: somerd,
persoane ocupate in
agriculturd de
subzistentd,  angajati,
tineri peste 18 ani care
pardsesc sistemul
institutionalizat de
protectie a copilului,
persoane de ¢tnie roma,
persoane cu dizabilitati,
femei, familii care aun
mai nmlt de 2 copii
si/sau familii
monoparentale,
persoane care triiesc din
venitul minim garantat,
precum §i pentru alte
grupuri  sociale. De
asemenea, Se  VOr
implementa §i activitéati
privind  practica i
consilierea in carierd
pentru elevii si studentii
Inmatriculati in sistemul
national de invatimint;

- Certificatul de
inscriere a persoanei juridice
fiard scop patrimonial, Nr. 8
din data de 11.01.2017(copie
crf. cu originalul)




- Certificatul de
inregistrare fiscald (copie cnf.
cu originalul)

Pentru a dovedi capacitatea
financiard conform
algoritmulul  Asociatia pentru
Dezvoltare Regionald si Politici
Europene a depus urmétoarele
documente:
¢ Bilant contabil 2020
e Bilan{ contabil 2021
¢ Bilant contabil 2022 din
care reiese fapiul c& au

inregistrat venituri
totale in wvaloare de
160.343 lei.

Prin urmare reiese capacitatea
financiard a partenerului de a
implementa proiectul.
Bilanturile au fost prezentate In
format fizic cu mentiunea
“conform cu originalul”.

- Partenerul isi asumi
derularea de stagii de
practicd pentru 20% din
GT, in cadrul propriei

organizatii, asa cum
reiese din fisa
partenerulul.

2. Sunt anexate | Partenerii au anexat Fisa [ DA

documentele  solicitate  in | partenerului cu toate | Asociatia pentru Dezvoltare

cadrul prezentului Anunt.

Sectiunile Completate;
Partenerii au anexat Declaratia
privind  conformitatea cu
prevederile Cartei drepturilor
fundamentale ale Uniunii
Europene;

Partenerii au anexat Declaratia
privind respectarea Conventiei

Regionald si Politici Europene a
prezentat urmitoarele
documente in format fizic:

- Fisa partenerului cu
toate sectiunile completate;

- Declaratia privind
conformitatea cu prevederile
Cartei drepturilor fundamentale

Natiunilor ~ Unite  privind | ale Uniunii Europene;

drepturile  persoanelor cu | - Declaratia privind
dizabilitat; respectarea Conventiel
Partenerii au anexat Declaratia | Natiunilor ~ Unite  privind
Unica. drepturile  persoanclor  cu




dizabilitati;
- Declaratia Unica.

Solicitdri/raspunsuri la clarificiri pana la termenul limita de depunere a ofertelor:

Nu au fost depuse s

olicitari de clarificdri pana la termenul limitd de depunere a ofertelor.

Informatii privind ofertantii/candidatii participanti la procedura:

Urmare a anuntului

nr. 5629/20.10.2023, publicat pe site-ul http://www.silvagrup.ro/index.html,

au fost depuse urmatoarele dosare de participare:

Nr. de finregistrare[Denumirea candidatului Observatii

dosar

5796/03.11.2023

IAsociatia pentru Dezvoltare Regionala si PoliticiNu este cazul
Europene

Date privind procesul de evaluare a ofertantilor/candidatilor:

Comisia de evaluare si selectie, numita prin Decizia nr. 5797 per 1/03.11.2023, compusi din:

Nr. crt. | Numele si prenumele Calitatea /

1 prof. Olari Georgeta Cristina Presedinte

2 ing. Popescu Claudiu Narcis Membru ( Aor A
3 ing. Boicu Paraschiva Mirela Membru ,‘%

4 tehn. Pusci Ovidiu Membru hp—

5 Suhane Loredana Secretar %M

a procedat in conformitate cu Procedura de selectie parteneri in cadrul ,,Programului Educatie si
Ocupare 2021-20277, la evaluarea criteriilor de selectie administrativa, dupa cum urmeaza:

Nr. de inregistrare
dosar

Denumirea candidatului Criteriu

5796/03.11.2023

Asociatia de Dezvoltare Regionald  $ilcandidatul
Politici Europene

a fost considerat
calificat, la toate criteriile de
verificare fiind bifatd rubrica ,,DA”.




CRITERIILE

TEHNICO-ECONOMICE

DE

SELECTIE A

PARTENERULUI/PARTENERILOR SI GRILA DE EVALUARE (INCLUSIV PUNCTAJUL
STABILIT PENTRU FIECARE CRITERIU IN PARTE)

Nr.

Crt.

1

Experientd generali in domeniul resurselor umane
(stagii, formare, stagii practica, incluzinune sociald,
etc.):

Fiecare partener are experientd de minimum 6 luni in cel
putin unul din domeniile de activitate, aferente
activititilor relevante pe care acesta le implementeaza in
cadrul proiectului.

Observatie: se vor ataga contracte de finantare si acorduri
de parteneriat (unde este cazul), recomandari, fise de
lucru, liste de prezenta. Fiecare proiect se va puncta o
singurd datd, se pot depune documente pentru mai multe
proiecte - dar vor fi punctate in limita a maxim 20 puncte.
De asemenea se puncteazi doar proiecte relevante pentru
dezvoltarea si/sau integrarea pe piata muncii a resurselor
umane.

20p

Asociatia  pentru  Dezvoltare
Regionald si Politici Europene a
depus urmitoarele protocoale de
colaborare, cu activititile in care a
fost implicati aferente:
- Protocol de Colaborare nr.
017/26.05.2023 intre Asociatia
pentru Dezvoltarea Regionald si
Politici Europene cu Institutul
pentru Dezvoltarea Resurselor
Umane si Asociatia
Administratorilor  Publici  din
Roménia, n scopul:

o organizirii de evenimente

de tipul cursurilor de
formare profesionald,
atelierelor de  lucry,

dezbateri publice gi altele
in contextul dezvoltarii
durabile a localititilor si

regiunilor;
e organizirii de cursuri sub
egida Academiei

Administratorilor Publici
din Roménia;

o dezvoltdrii de actiuni,
proiecte i programe 1in
vederea promovarii si
respectarii  aplicarii  de
politici guropene
sustenabile;

e participdrii In parteneriat
in implementarea
proiectelor cu finantare
nerambursabila.

- Protocol de Colaborare nr.
017/30.06.2021 intre Asociatia
pentru Dezvoliarea Regionald si




Politici Europene si Institutul
pentru Dezvoltarea Resurselor
Umane In scopul:

e organizarii de evenimente
de tipul cursarilor de
formare profesionald,
atelierelor  de lucruy,
dezbateri publice si altcle
in contextul dezvoltirii
durabile a localitédtilor si
regiunilor;

o dezvoltdrii de actiuni,
proiecte §i programe fin
vederea promoviari  si
respectdrii  aplicdrii  de
politici europene
sustenabile;

e participdrii In parteneriat
in implementarea
proiectelor cu finantare
nerambursabild.

- Protocol de Colaborare nr.
10/05.02.2020 1intre Asociatia
pentru Dezvoltarea Regionala si
Politici Europene $i Asociatia de
Dezvoltare Intercomunitard Zona
Metropolitand Bucuresti-Ilfov, in
vederea:

e organizdrii de evenimente
de tipul cursurilor de
formare profesionala,
atelierelor de  lucru,
dezbateri publice si altele
in  contextul dezvoltirii
durabile a localitatilor si
regiunilor;

e dezvoltirii de actiuni,
proiecte s§i programe in
vederea promovari i
respectdrii  aplicarii de
politici europene
sustenabile;

o participdrii in parteneriat
in implementarea
proiectelor cu finantare
nerambursabili,




- Recomandarea nr.
214/29.05.2023 din  partea
Asociatiei de Dezvoltare
Intercomunitara Zona
Metropolitana Bucuresti pentru
sustinere in implementarea a trei
proiecte finantate din fonduri
europene  nerambursabile  in
perioada 2020-2023 prin POCU,
anume:

e Stagii de practica ,Elevii
de azi — angajatii de
maine” (PROIECT IN
IMPLEMENTARE PRIN
Programul Operational
Capital Uman 2014-2020,
Axa prioritara 6 -~ Educatie
si competente, care a
urmarit cresterea
participarii la programele
de invatare la locul de
munca a studentilor si
ucenicilor din
invatamantul secundar si
tertiar non-universitar, cu
accent pe sctoarele
economice potential
competitive identificate in
conformitate cu Strategia
Nationala de
competitivitate si
domeniile de specializare
inteligenta in conformitate
cu Strategia Nationala de
Cercetare, Dezvoltare si
Inovare.)

e Dezvoltarea serviciilor de
educatie  prescolara in
regiunea Sud-Muntenia;

e Dezvoltarea serviciilor de
educatie  prescolara in
regiunea Bucuresti-ilfov;

Punctaj acordat — 20p.

Partenerul demonstreazd cd are experientld in
implementarea de proiecte cu finantare nerambursabilid
in _domeniul de activitate relevant si a implementat

30p

ADRPE nu a implementat proiecte
cu finantare nerambursabild in




operatiuni cu rata de realizare a indicatorilor mai mare
de 90% din tinta/tintele propuse:

Partenerul a implementat minim 1 proiect POCU derulat
pe GHIDUL  SOLICITANTULUI  CONDITI
SPECIFICE - Stagii de practicd pentru elevi (Apel :
POCU 633/6/14) - unde rata de realizare a indicatorilor
este mai mare de 90% din tinta/tintele propuse - 30 puncte
Partenerul a implementat minim | proiect cu finantare
nerambursabild unde in grupul fintd au fost implicati si
elevi - unde rata de realizare a indicatorilor mai mare de
80% din tinta/tintele propuse - 20 puncte

Partenerul a implementat minim 1 proiect cu finantare
nerambursabild cu activitéti similare cu cele pe care le va
derula in prezentul proiect - unde rata de realizare a
indicatorilor mai mare de 70% din tinta/tintele propuse -
10 puncte

Observatie: pentru fiecare proiect finanfat se va atasa
contractul de finantare st acordul de parteneriat (daci este
cazul) impreund cu ultimul Raport de implementare cu
notd de conformitate sau Raport vizitd finald asumat de
autoritatea ce a finantat proiectul care sd ateste
indeplinirea indicatorilor (unde este cazul).

calitate de partener, dar a prestat
activitdti relevante pentru proiect,
conform documentelor atagate:

- Recomandare nr.
214/29.05.2023 din partea
Asociatiel de Dezvoltare
Intercomunitara Zona

Metropolitana Bucuresti pentru
sustinere in implementarea a trei
proiecte finantate din fonduri
europene  nerambursabile  in
perioada 2020-2023 prin POCU,
anume:

s Stagii de practica , Elevii
de azi — angajatii de
maine” (PROIECT IN
IMPLEMENTARE PRIN
Programul  Operational
Capital Uman 2014-2020,
Axa prioritara 6 -
Educatie si competente,
care a urmarif cresterea
participaril la programele
de invatare la locul de
munca a studentilor si
ucenicilor din
invatamantul secundar si
tertiar non-universitar, cu
accent pe  sctoarele
economice potential
competitive identificate in
conformitate cu Strategia
Nationala de
competitivitate si
domeniile de specializare
mteligenta in conformitate
cu Strategia Nationala de
Cercetare, Dezvoltare si
Inovare.)

e Dezvoltarea serviciilor de
educatie prescolara in
regiunea Sud-Muntenia;

» Dezvoltarea serviciilor de
educatie prescolara in
regiunea Bucuresti-Ilfov;




- Recomandare nr.
730/12.05.2023  din  partea
Institutului  pentru  Dezvoltarea
Resurselor Umane pentru
colaborarca in cadrul a 10
campanii de informare in baza
protocolului de colaborare nr.
17/30.06.2021, n cadrul
proiectului “Stagii de practica -
succesul garantat in cariera
aleasa”, in perioada 17 septembrie
2021-18 octombrie 2022, cod
MySMIS 132-84. ADRPE a
prezentat unui numar total de 185
de elevi modalitati de aplicare a
normelor de protectic a mediului,
prin prezentari si aplicatii practice,
in  ocupatiile din sectoarele
economice cu potential
competitive identificate conform
SNC si din domeniile de
specializare inteligenta conform
SNCDI, respective turism si eco-
turism, procesare alimente si
bauturi, TIC.

Punctaj acordat-10p.

Partenerul are personal specializat cu experientd
relevantd de lucru cu elevii in vederea integririi pe
piata muncii si dezvoltare a competentelor:

- 1 coordonator proiect/manager de proiect cu
experientd mai mare de 10 ani in managementul
proiectelor - 15 puncte

- I expert cu experientd mai mare de | an in
recrutare/gestionare GT in cadrul proiectelor cu
finantare nerambursabild - 15 puncte

in cazul in care experienta expertilor nu este relevanta sau
nu se poate deduce din documentele depuse se vor acorda
0 puncte la acest criteriu.

Observatie: Experienta se dovedeste cu CV i documente
justificative (contracte de munca/fisc de post, etc.). In

30p

Partenerul are personal specializat
cu experienta relevanta de lucru cu
elevii In vederea integririi pe piata
muncii $i dezvoltare a
competentelor:

-1 coordonator
proiect/manager de proiect
cu experientd mai mare de
10 ani Tn managementul
proiectelor - 15 puncte

- 1 expert cu experientd mai
mare de 1 an 1in
recrutare/gestionare GT 1n
cadrul  proiectelor cu




cazul in care expertii nu au contractele de munci care si
certifice experienta cu partenerul ce depune candidatura,
acestia vor da o declaratie de disponibilitate privind
implicarea in prezentul proiect pentru 24 luni.

finantare nerambursabila -
15 puncte
S-au  prezentat  Cv-uri  si
documente justificative pentru
manager de proiect — Sorin Chirita
si expert gestionare/recrutare GT —
Pascariu Oana Georgiana.
S-au prezentat declaratii de
disponibilitate pentru 24 de luni pt
cei doi experti.

Punctaj acordat-30p

4| Partenerul isi va asuma sa asigure derularea de stagii Din fisa de parteneriat reiese ci
de practica astfel: partenerul va asigura derularea de
stagii de practica pentru 20% din
1. Pentru 10% din GT - 10 puncte 20p | GT.
2. Pentru 20% din GT - 20 puncte
Punctaj acordat-20p
*Se va completa in Fisa partenerului
TOTAL 100p [ 80 p

3. CONCLUZIL, SEMNATURI:
In urma finalizirii procesului de evaluare, candidatul a fost admis in vederea incheierii unui Acord
de parteneriat cu Colegiul Silvic ,,Bucovina” pentru elaborarca unui proiect si depunerea cererii
de finantare aferente proiectului in cadrul Programului Educatie si Ocupare 2021-2027 (PEO),
Proiect:,,Stagii de practica pentru elevi - Primii pasi in alegerea carierei”.

Drept pentru care s-a incheiat prezentul Raport al procedurii de selectie astazi, 07.11.2023 la sediul
Calea Bucovinei 56, Jud. Suceava, Roménia

Comisia de evaluare

Mirela

Nr. Numele si prenumele Calitatea Semnituri
crt. //
1 prof. Olari Georgeta Cristina | Presedinte 76
2 ing. Popescu Claudiu Narcis | Membru &/{

3 ing. Boicu  Paraschiva | Membru -

Sk




tehn. Pusca Ovidiu

Membru

Suhane Loredana

Secretar
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